
Kriterienkatalog

Erweiterung und Sanierung Klinik Naila - 3.BA

Leistungen der Leistungen der Objektplanung Freianlagen

Leistungsphasen 1 - 9 gemäß §§ 38 ff. HOAI 

Wertungsnotizen

1. Teilnahmeantrag allgemein Bemerkungen

Text

Text

Ausschlusgründe liegen vor

2. Referenzen Bemerkungen
Text

Text
Referenzen sind vollständig

Text

Text
Referenzen sind plausibel

Persönliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers sowie Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- und Handelsregister

ja nein

ja nein

ja nein

ja nein

ja nein

Berufshaftpflichtversicherung

ja

Eignungsprüfung

ja

ja 

Mindestanforderungen 

ja nein

ja nein

ja nein

ja nein

12,5 0,0

2,5 0

Leistungsbereich nach HOAI §§ 38 ff. HOAI

Projektkosten KG 500 Brutto

Leistungszeitraum

erbrachte Leistungsphasen

2 0

1,5 0

1,5 0

2 0

1 0

Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2-7 gem. § 39 HOAI erbracht und abgeschlossen. → maximal 1 Punkt anteilig, s. unten 

Anmerkung

ja nein

1 Das Referenzprojekt ist vergleichbarer Größenordnung: Kosten Kgr. 500 ≥ 2,0 Mio. € brutto → maximal 1 Punkt anteilig, s. unten Anmerkung

Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um eine Maßnahme die unter Berücksichtigung öffentlicher Vergabevorschriften abgewickelt wurde. → 

wenn ja, werden 2 Punkte vergeben; wenn nein, 0 Punkte

1

Das Referenzprojekt wurde in mehreren Bauabschnitten durchgeführt. → wenn ja, wird 1,5 Punkte vergeben; wenn nein, 0 Punkte

Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um die Freianlagen einer Krankenhaus- oder Klinikmaßnahme → wenn ja, werden 2 Punkte vergeben; wenn nein, 0 

Punkte

Das Referenzprojekt wurde im laufenden Betreib ausgeführt. → wenn ja, werden 1,5 Punkte vergeben; wenn nein, 0 Punkte

Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen. 
→ wenn ja, wird 1 Punkt vergeben; wenn nein,  0 Punkte

Projektleitung:  

10 Referenzprojekt 1 - Das Referenzprojekt wurde nicht vor dem 1. Januar 2016 in Betrieb genommen

Darstellung eines aussagekräftigen Lebenslaufes der Projektleitung; der beruflichen Qualifikation, sowie weiterer Kenntnisse und 

Zusatzqualifikationen für die ausschreibungsgegenständliche Maßnahme. 

Personal und Konzept zu den fachtechnischen Lösungsansätzen und der Herangehensweise

Anhand der zur Verfügung gestellten Unterlagen ist ein kurzes, jedoch aussagekräftiges Bearbeitungskonzept als Präsentation querformat, maximal 20 DIN A4-

Seiten, einzureichen. Auf den 20 Seiten ist die Darstellung des Konzeptes zum Personal mit Verfügbarkeiten und den fachtechnnischen 

Lösungsansätzen/Herangehensweise darzustellen (Bepunktung gem. Vergabeunterlage D - VU-D_Aufforderung Angebotsabgabe und Erwartungshorizont). Die 

Referenzprojekte sind gesondert anhand der Unterlage B einzureichen. Für die Projektleitung, sowie die stellvertretende Projektleitung sind zwei 

unterschiedliche Referenzen einzureichen.

Mindestanforderung: durchschnittlich ≥ 3 vollangestellte technische Mitarbeitende

durchschnittliche Anzahl Gesamtmitarbeiter:    

mind. 200.000 €

Die Mindestanforderungen können kombiniert über ein einziges Referenzprojekt oder einzeln bzw. teilkombiniert über bis zu 3 Referenzprojekte erfüllt werden. 

Die Referenzprojekte dürfen allesamt nicht vor dem 1. Januar 2016 in Betrieb genommen worden sein.

Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2-7 gem. § 39 HOAI erbracht. 

Das Referenzprojekt wurde unter Berücksichtigung öffentlicher Vergabevorschriften abgewickelt.

Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen.  

Referenzprojekt ist vergleichbarer Größenordnung: Kosten Kgr. 500 ≥ 2,0 Mio. € brutto.

Nachweis über die Berechtigung eines verantwortlichen Berufsangehörigen des Bieters, die Berufsbezeichnung Landschaftsarchitekt:in zu 

tragen oder in Deutschland entsprechend tätig zu werden, liegt vor

Erklärung über das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach § 123 GWB liegt vor

Erklärung über das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach § 124 GWB liegt vor

Erklärung über das Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach § 19 Abs. 1 Mindestlohngesetz, § 21 Abs. 1 Arbeitnehmerentsendegesetz, § 

98c Abs. 1 Aufenthaltsgesetz und § 21 Abs. 1 Satz 1 oder 2 Schwarzarbeitsbekämpfungsgesetz liegt vor

Erklärung zum Russlandbezug des Bieters / die Bietergemeinschaft sowie von Unterauftragnehmern, Lieferanten oder eignungsverleihenden 

Unternehmen liegt vor

Angabe der Mitarbeiterzahl in Bezug auf vollangestelle technische Mitarbeitende (Ingenieure u. ä.) der letzten drei Jahre für das 

gesamte Büro des Bewerbers (2023, 2024, 2025)

Wirtschaftliche Verknüpfungen mit anderen Unternehmen, namentlich mit:

Eventuelle Weitergabe von Auftragsteilen an andere Unternehmen

… anhand der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfähigkeit gemäß § 45 VgV

Erklärung über den Umsatz netto des Bewerbers im Tätigkeitsbereich des Auftrags in den letzten drei Geschäftsjahren (2023, 2024, 

2025)

durchschnittlicher Gesamtumsatz netto des Bewerbers in Mio. EUR/a

… anhand der technischen und beruflichen Leistungsfähigkeit gemäß § 46 VgV

Eigenerklärung zur einer Berufshaftpflichtversicherungsdeckung in Höhe von 3,0 Mio. EUR für Personen- und 3,0 Mio. EUR für sonstige 

Schäden im Fall der Zuschlagserteilung

ja nein

ja nein

ja nein



12,5 0,0

2,5 0

Leistungsbereich nach HOAI §§ 38 ff. HOAI

Projektkosten KG 500 Brutto

Leistungszeitraum

erbrachte Leistungsphasen

2 0

1,5 0

1,5 0

2 0

1 0

45 0,0

15,00 0

30,00 0

30 0,0

30,00 0

Das Referenzprojekt ist vergleichbarer Größenordnung: Kosten Kgr. 500 ≥ 2,0 Mio. € brutto → maximal 1 Punkt anteilig, s. unten Anmerkung

Fachtechnische Lösungsansätze (Instrumente und Maßnahmen zur Qualitäts-, Kosten und Terminsicherung, zur Projektorganisation und 

Kommunikation innerhalb des Projektteams, sowie zur Herangehensweise anhand eines vergleichbaren Referenzprojektes)

Stellvertretende Projektleitung: 

1

Das Referenzprojekt wurde im laufenden Betreib ausgeführt. → wenn ja, werden 1,5 Punkte vergeben; wenn nein, 0 Punkte

Darstellung eines aussagekräftigen Lebenslaufes der Projektleitung; der beruflichen Qualifikation, sowie weiterer Kenntnisse und 

Zusatzqualifikationen für die ausschreibungsgegenständliche Maßnahme. 

Konzept zur Herangehensweise und den Fachtechnische Lösungsansätzen

Wenn die geforderten Leistungsphasen erbracht wurden, wird die hinterlegte Punktzahl vergeben. Bei geringerem erbrachten Leistungsumfang werden die tatsächlich erbrachten 

Leistungsphasen den geforderten Leistungsphasen nach den Regelprozentsätzen des § 39 HOAI gegenübergestellt und daraus die Bepunktung ermittelt. Über das geforderte Maß 

hinausgehende erbrachte Leistungsphasen werden bei der Berechnung der Punkte nicht berücksichtigt. 

Berechnungsmethode: erbrachte Leistungsphasen in Prozent / geforderte Leistungsphasen in Prozent x hinterlegte Punktzahl.

Über das geforderte Maß hinausgehende erbrachte Leistungsphasen werden bei der Berechnung der Punkte nicht berücksichtigt. 

Für alle anderen Referenzkriterien gilt: Wenn ja, wird die angegebene Anzahl Punkte vergeben; wenn nein, werden 0 Punkte vergeben. 

100 Gesamtpunktezahl

Anmerkung Wertungmatrix -  Qualifikation und Erfahrung des für die Ausführung vorgesehenen Personals - Projektleitung & Stellvertretende 

Projektleitung

Honorarangebot

Auf Basis der angebotenen Honorarkonditionen sowie der derzeitig angenommenen anrechenbaren Kosten werden jeweils ein 

„Vergleichshonorar“ berechnet. Das im Vergleich günstigste Honorarangebot erhält 30 Punkte. Honorarangebote, die ≥ 50 % höher als das 

wirtschaftlich günstigste Honorarangebot liegen erhalten 0 Punkte. Dazwischenliegende Honorarangebote werden auf zwei Kommastellen 

genau linear interpoliert.

Derzeitiger Projektstand des Referenzprojekts ist mindestens Leistungsphase 8 oder das Projekt ist abgeschlossen. 
→ wenn ja, wird 1 Punkt vergeben; wenn nein,  0 Punkte

10

Wenn das Referenzprojekt hinsichtlich der zugrunde gelegten Kostengruppe(n) vergleichbarer Größenordnung ist oder den geforderten Wert übersteigt, wird die hinterlegte Punktzahl vergeben. 

Bei geringerer Größenordnung wird die zu vergebende Punktzahl linear interpoliert. 

Berechnungsmethode: angegebenes Projektvolumen / gefordertes Projektvolumen x hinterlegte Punktzahl.

Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um eine Maßnahme die unter Berücksichtigung öffentlicher Vergabevorschriften abgewickelt wurde. → 

wenn ja, werden 2 Punkte vergeben; wenn nein, 0 Punkte

Referenzprojekt 1 - Das Referenzprojekt wurde nicht vor dem 1. Januar 2016 in Betrieb genommen

ja

Bei dem Referenzprojekt handelt es sich um die Freianlagen einer Krankenhaus- oder Klinikmaßnahme → wenn ja, werden 2 Punkte vergeben; wenn nein, 0 

Punkte

nein

Das Referenzprojekt wurde in mehreren Bauabschnitten durchgeführt. → wenn ja, werden 1,5 Punkte vergeben; wenn nein, 0 Punkte

1
Durch den Bewerber wurden mindestens die Leistungsphasen 2-7 gem. § 39 HOAI erbracht und abgeschlossen. → maximal 1 Punkt anteilig, s. unten 

Anmerkung

Verfügbarkeit, fachtechnische Lösungsansätze und Herangehensweise

Darstellung der kurzfristigen Verfügbarkeit vor Ort in Planungs- und Ausführungsphase. Darstellung der zeitlichen Verfügbarkeit der 

Projektleitung bzw. stellvertretenden Projektleitung und des Projektteams.


